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INFORMATION OM PERSONUPPGIFTSHANTERING FOR ANSTALLDA

ALLMAN INFORMATION

Det héar ar var, Crew 4 You Sweden AB, org.nr. 559192-5333 (“Crew 4 You”),

redogbrelse for hur vi behandlar personuppgifter som ror vara anstdllda. Vi
ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter vi inhdmtar rérande den anstillde. Att vi
ar personuppgiftsansvarig betyder att vi bestammer syftena och medlen foér behandlingen
av personuppgifter under tillampliga dataskyddslagar och férordningar.

Under anstallningen behover vi behandla personuppgifter om den anstallde. Personuppgifter ar all
sadan information som for sig sjalvt eller i forening med andra uppgifter kan anvandas for att
identifiera en nu levande person. For att kunna ingd ett anstallningsavtal med oss maste vissa
personuppgifter lamnas, sa att vi kan uppréatta ett anstdllningsavtal med den anstéllde och for att
arbetsuppgifter ska kunna genomforas av den anstallde.

PERSONUPPGIFTER SOM BEHANDLAS AV Crew 4 You Sweden AB

Individuella uppgifter: For- och efternamn, nationalitet, foto, personnummer
Kontaktuppgifter: adress, e-postadress, telefonnummer (inklusive mobilnummer)

Organisatoriska uppgifter: anstallningsnummer, befattningsbeskrivning, roll, arbetsplats,
affarsenhet, avdelning

Uppgifter om erséttning och férmaner: 16n, Idnerevision, skatteavdrag, pensionsuppgifter,
bankkontouppgifter

Uppgifter om anstéllningen: anstallningsavtal, ansokningar eller andra formuladr avseende
exempelvis fordldraledighet, datum for anstallningens ingdende och upphdrande

Tidrapporter: arbetstider, arbetade timmar, semester, franvaro (foéraldraledighet,
sjukfranvaro, m.m.)

Prestations- och utvarderingsuppgifter: utvarderingar, bedomningar och i férekommande fall
anteckningar om uppférande pa arbetsplatsen

Kompetensuppgifter: anteckningar/register om utbildning och tréningsaktiviteter

Uppgifter om halsa och sdkerhet: uppgifter om sjukskrivningar, rehabiliteringsplaner,
arbetsrelaterade tillbud, halsoundersdkningar

IT-relaterade uppgifter: anvandar-ID, inloggningsuppgifter, och dven data och loggar av din
anvandning av IT-utrustning, program eller tjanster

Det uppmarksammas sarskilt att uppgifter om vissa aspekter av halso- och siakerhetsuppgifter ar sa
kallade kdnsliga personuppgifter under tillampliga dataskyddslagar, och att dessa ska hanteras med
sarskild omsorg. Det uppmarksammas sarskilt att kdnsliga personuppgifter enbart far behandlas nér



en rattslig forpliktelse alagger detta, nar det ar godkant enligt kollektivavtal, eller med uttryckligt
samtycke fran den som personuppgifterna avser.

Vi kan ocksa behandla vissa personuppgifter (namn och kontaktuppgifter) avseende personer som
den anstallde har uppgivit som personer som ska kontaktas av oss i fall av en olycka eller liknande.

SYFTEN MED PERSONUPPGIFTSBEHANDLING
Vara syften med att behandla personuppgifter som ror den anstéllde ar foljande:
e att kunna fullgéra anstallningsavtalet gentemot den anstallde;

e att kunna utfora aktiviteter inom foretagets verksamhetsomrade, sasom upprattande av
dokument, kommunicera med andra parter, m.m.;

e att kunna ha ett intranat fér informationsdelning inom bolaget;
e administrera I6ner, pension och andra formaner och ersattningar till vara anstéllda;

o fullgdra vara skyldigheter enligt lag om medbestdammande i arbetslivet, samt andra fackliga
angelagenheter;

e erbjuda sjukforsakring till vara anstallda;
e vidrna om sakerheten pa arbetsplatsen genom att anvanda inpasseringskontroller;

e vdrna om [T-sdkerheten inom foretaget genom att hantera medarbetarnas
inloggningsuppgifter, mailkonton, samt lagra de anstdlldas webtrafik centralt i foretagets
brandvagg;

e mojliggora for 6verlamning av arbetsuppgifter efter anstallningens upphérande genom att
lagra och vid behov tillga medarbetarnas epostkonton; samt

e att kunna kontakta en anhorig till en anstalld om denne dr med om en olycka eller liknande.

LAGLIGA GRUNDER FOR BEHANDLING

Den huvudsakliga lagliga grunden foér var behandling av personuppgifter rorande de anstallda, for
ovan namnda syften, ar att vi ska kunna fullgéra vara skyldigheter som arbetsgivare som vi har atagit
oss i och med anstallningsavtalet.

Darutover har vi rattsliga forpliktelser som &r kopplade till att vi ar arbetsgivare, sasom att vi maste
spara bokforingsmaterial eller uppratta rehabiliteringsplaner for anstallda som behover det.

Slutligen grundar vi ocksd viss personuppgiftsbehandling pa intresseavvagning mellan vara
berattigade intressen och det eventuella intranget i de anstalldas fri- och rattigheter som vart
berattigade intresse kan utgora.

Personuppgiftsbehandlingen som grundar sig pa en intresseavvagning enligt ovan ar kopplad till var
anvandning av vart intranat, samt nar personuppgifter forekommer i arbetsdokument och andra
liknande former (ibland dven kallat fér “ostrukturerade data”). Vart berattigade intresse i detta
avseende ar att ha en effektiv kommunikation och foér att kunna driva den dagliga verksamheten



inom bolaget. Enligt var bedémning ar sadan personuppgiftsbehandling gdngse bruk i arbetslivet och
praktiskt svar att undvika med mindre an till en stor kostnad och stor effektivitetsférlust, samt att
behandlingen inte innebar ett avsevart intrang i nagon fri- eller rattighet fér de anstéllda.

MOTTAGARE AV PERSONUPPGIFTER

Eftersom att vi koper in tjanster fran andra foretag for att kunna uppna vara syften enligt ovan, sa
overfor vi personuppgifter som ror vara anstéllda till andra parter. Dessa utgors av:

- mottagare som skoter [6ner och ersattningar till anstallda; Fortner

- mottagare som erbjuder forsakrings- och pensionstjanster; FORA, Forsakringskassan,
Collectum

- foretag som vi har affarsforbindelser med, som ar mottagare av arbetsdokument och
annan ostrukturerade data; eHive

Alla mottagare finns inom EU och det europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

LAGRINGSTID

Personuppgifter som ror den anstallde lagras under tiden for anstallningen. Efter anstallningens
upphoérande kan vissa personuppgifter behova sparas pa grund av rattsliga forpliktelser (sasom
bokforingslagen), eller for att fortsatta att fullgéra avtal med den anstéllde (sasom att betala ut
pension).

| ovrigt gallras personuppgifter efter anstallningens upphdrande, i den utstrackning detta ar mojligt
att gora, i ljuset av ovan beskrivna syften.

DEN ANSTALLDES RATTIGHETER

Alla har en ratt fa bekraftat om personuppgifter om dem behandlas av oss, samt att fa information
om behandlingen och tillgang till personuppgifterna, inklusive en kopia av dem.

Alla kan invdnda mot var behandling av personuppgifter.

Alla har en ratt att fa personuppgifter om dem raderade, att fa felaktiga personuppgifter om dem
rattade, och att begrdansa behandlingen av personuppgifter om dem i den man detta ej paverkar.

Alla har ratt till dataportabilitet, vilket innebar att man i vissa fall har en ratt att fa ut personuppgifter
om sig sjalv i ett vanligen anvant format, eller fa detta skickat till en annan personuppgiftsansvarig
enligt anvisning.

Alla har en ratt att inte bli foremal for ett beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling.

Notera dock att vi inte alltid kommer att ha en skyldighet att tillgodose forfragningar avseende
radering och begransning, invandningar, eller dataportabilitet. Beddmningar av dessa rattigheter och
vara rattsliga forpliktelser kommer att goras i varje enskilt fall.



RATT ATT LAMNA IN KLAGOMAL TILL EN TILLSYNSMYNDIGHET

Den som anser att behandlingen av personuppgifter som avser denne strider mot den allmanna
dataskyddsforordningen kan lamna in klagomal till en tillsynsmyndighet.

|  Sverige heter tillsynsmyndigheten  Integritetsskyddsmyndigheten  (2018.02  heter
tillsynsmyndigheten Datainspektionen men ett namnbyte ska ske). Dess webbplats finns har:
https://www.datainspektionen.se/

KONTAKTUPPGIFTER

Fragor och forfragningar om rattigheterna som beskrivits ovan kan goras till:
Vart dataskyddsombud kan kontaktas har:

Sharbel Sharro
0763-16 60 76
sharbel@crew4you.se
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